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Informasi (berisi informasi

Dasar Hukum

Konsekuensi/ Pertimbangan Bagi Publik (berisi uraian konsekuensi /
pertimbangannya )

O tertentu yang akan dikecualikan) Pengecualian Jangka
kitormes) Dibuka Ditutup
1 2 3 4 5 6
1. | Dokumen/ berkas terkait database | UU No. 14 Tahun Mengungkap data pribadi PNS yang | Melindungi data pribadi PNS yang bersifat | Tidak terbatas/kecuali
kepegawaian 2008 tentang KIP, bersifat rahasia. Database kepegawaian | rahasia karena ketentuan undang-
Pasal 17 huruf h berisi seluruh daftar riwayat PNS baik undang
pendidikan maupun keluarga sehingga
jika dibuka dapat disalahgunakan oleh
pihak-pihak yang tidak berkepentingan.
2. | Proses Hukuman Disiplin PNS UU No. 14 Tahun Mengganggu proses penetapan | Melindungi Hak PNS yang terduga | Tidak terbatas/kecuali
2008 tentang KIP, keputusan hukuman disiplin oleh Tim | melakukan pelanggaran disiplin terkait | karena ketentuan undang-
Pasal 17 huruf h Kode Etik Penegakan Disiplin PNS seperti | hak atas asas praduga tidak bersalah. undang seperti telah
objektivitas dalam memberikan diterbitkan keputusan atas
hukuman disiplin  sesuai dengan hukuman disiplin untuk PNS.
Peraturan Perundang-Undangan Yang
berlaku.
3. | Hasil Assessment PNS/ Hasil UU No. 14 Tahun Mengungkap data pribadi PNS yang | Melindungi data pribadi PNS yang bersifat | Tidak terbatas/kecuali

Penilaian Kinerja oleh Tim Penilai
Kinerja

2008 tentang KIP,
Pasal 17 huruf h

berkaitan dengan hasil-hasil evaluasi
sehubungan dengan kapabilitas,
intelektualitas, dan rekomendasi
kemampuan seseorang yang dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak berkepentingan.

rahasia

karena ketentuan undang-
undang




Identitas PNS yang mengajukan Izin
Perceraian

UU No. 14 Tahun
2008 tentang KIP,
Pasal 17 huruf h

Mengungkap data pribadi PNS yang
bersifat rahasia terutama untuk keluarga
PNS vyang bermohon vyang dapat
disalahgunakan oleh pihak-pihak yang
tidak berkepentingan.

Melindungi data pribadi PNS yang bersifat | Tidak terbatas/kecuali
rahasia karena ketentuan undang-

undang
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